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Comunicato stampa • Partenariato sociale 

Accordo relativo al ruolo delle parti sociali 
nell’integrazione di CS nell’UBS 

 
 Il ruolo dei partner sociali esterni nel processo di integrazione di CS nell’UBS è stato definito 

nell’ambito di un accordo.  

 UBS ha soddisfatto le richieste della Società degli impiegati del commercio Svizzera. 

 I piani sociali attuali di UBS e CS saranno mantenuti e armonizzati con prestazioni 

supplementari da parte di UBS. 

 
 
31.8.2023 – Nelle trattative per la definizione del ruolo delle parti sociali esterne, previste nel 
processo di integrazione di Credit Suisse (CS) in UBS, tutte le parti coinvolte sono riuscite 
a raggiungere un accordo. L'accordo soddisfa i requisiti della Società degli impiegati del 
commercio Svizzera e garantisce che le parti sociali esterne e le rappresentanze interne del 
personale possano accompagnare il processo di integrazione e difendere attivamente i 
collaboratori interessati. 
 
In qualità di partner sociale di lunga data e affermato, le richieste principali della Società degli 
impiegati del commercio Svizzera consistevano nel richiedere che le parti sociali fossero coinvolte 
nell'intero processo di integrazione e che vi fosse una comunicazione aperta e trasparente per quel 
che concerne tutti i processi e le misure adottati. L’accordo raggiunto soddisfa queste richieste. «In 
qualità di associazione degli impiegati, la nostra attenzione si concentra su soluzioni socialmente 
accettabili per i collaboratori interessati e sul rafforzamento delle loro competenze nel mercato del 
lavoro», spiega Christian Zünd, CEO della Società degli impiegati del commercio Svizzera. «Il 
nuovo piano sociale di UBS e di CS garantisce entrambe le cose.» La Società degli impiegati del 
commercio Svizzera accoglie con favore anche le prestazioni supplementari volontarie fornite da 
UBS nei piani sociali armonizzati di entrambi le banche. Zünd precisa: «È fondamentale che le parti 
sociali siedano allo stesso tavolo e guidino l'integrazione nell'interesse dei lavoratori.» La Società 
degli impiegati del commercio Svizzera, in veste di parte sociale, si rammarica di ciascuno dei posti 
di lavoro che verrà soppresso durante l'integrazione. «È importante, tuttavia, che la direzione di 
UBS si astenga dall'effettuare tagli di posti di lavoro in anticipo; un approccio graduale sarebbe 
auspicabile", sostiene Zünd. Inoltre, la Società degli impiegati del commercio Svizzera sostiene 
attivamente i collaboratori coinvolti, offrendo i suoi servizi di consulenza e materiale informativo 
utile. 
 
 
Partner sociale di lunga data 
Dal 1920 la Società svizzera degli impiegati del commercio si occupa della Convenzione relativa alle 
condizioni di lavoro degli impiegati di banca (CCIB) e dell’Accordo sulla registrazione dell’orario di 
lavoro (AROL). La CCIB attuale è in vigore da gennaio 2023 fino a dicembre 2026; l’attuale AROL 
è in vigore da gennaio 2023. A questi accordi sono assoggettati circa 80 000 impiegate e impiegati 
bancari in pressoché 50 istituti bancari. 
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Per sapere di più:  
sicticino.ch/mediacorner 
 

 

Ulteriori informazioni 

 

Christian Zünd • CEO • T +41 44 283 45 80  
Christian.Zuend@kfmv.ch 

Comunicazione • T +41 44 283 33 
kommunikation@kfmv.ch 

 

 
 

  

La Società degli impiegati del commercio Svizzera funge da centro di competenza per la formazione e la 
professione nel settore economico-aziendale e nel commercio al dettaglio. Offre ai suoi soci e clienti 
consulenza e informazioni su questioni riguardanti la loro carriera. Rappresenta inoltre i lavoratori 
impiegati nei settori delle banche e delle assicurazioni, del commercio al dettaglio, del commercio, 
dell’industria, del trasporto aereo e del personale a prestito in circa 40 contratti collettivi di lavoro e si 
impegna per rafforzarne le opportunità sul mercato del lavoro. Nelle sue scuole (scuole per la formazione 
di base e continua in ambito commerciale, Istituto superiore di economia di Zurigo (HWZ), 
Schweizerisches Institut für Betriebsökonomie (SIB)) offre corsi di formazione e perfezionamento 
professionale orientati alla pratica. In quanto organo responsabile o corresponsabile di diversi esami che 
portano a un attestato o a un diploma federale, svolge un ruolo attivo nello sviluppo del sistema di 
formazione svizzero. Nel 2023, la Società degli impiegati del commercio Svizzera celebra il suo 150° 
anniversario. Per saperne di più: sicticino.ch.    

 

 
 

 


